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Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie MOPS ,,Uwierz
w siebie”, wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j.

2. Celem projektu jest zwigkszenie aktywno$ci zawodowej i motywacji 19 kobiet zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z gminy Czarna Woda.

3. Realizacja projektu MOPS — ,,Uwierz w siebie” :
styczen 2012 — grudzien 2013r.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czarnej Wodzie, w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnej Wodzie , ul. Mickiewicza 7, 83-262 Czarna Woda,
pokoj nr 3.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

* Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika projektu MOPS — ,,Uwierz w siebie”.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

2. Beneficjent projektu nie moze korzystac¢ z tego samego typu wsparcia i innych dziataniach i
priorytetach w okresie realizacji projektu systemowego, w ktorym bierze udziat.

3. W projekcie moga wzia¢ udzial wylacznie mieszkancy gminy Czarna Woda korzystajacy z
pomocy spoleczne;.

4. Uczestnikiem projektu moze byc¢:

* Osoba dlugotrwale bezrobotna, bezrobotna w tym 1 osoba niepelnosprawna spetniajaca
jednocze$nie nastgpujace kryteria:

- wiek powyzej 18 lat,
- korzysta ze §wiadczen pomocy spolecznej,

- wypehnita, ztozyta 1 podpisata ankiete rekrutacyjna zawierajaca m. in. dane osobowe,
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- zapoznala si¢ z regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie,

- podpisata deklaracj¢ dobrowolnego uczestnictwa w projekcie oraz zgodg na

przetwarzanie danych osobowych.

§ 4
PROCEDURY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu na rok 2012 prowadzona jest w okresie od stycznia do marca 2012r.,
na rok 2013 prowadzona jest rowniez od stycznia do marca 2013 r.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem réownos$ci szans, pod katem rownego
dostepu do projektu kobiet ze wzgledu na wiek, ras¢ i niepelnosprawnos¢ spetniajacych
kryteria okreslone w § 3 pkt. 2,3 .4.

3. Rekrutacj¢ prowadza pracownicy socjalni z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czarnej Wodzie.

4. Rekrutacja na rok 2012 ma na celu wylonienie 10 uczestniczek projektu z ktorymi
pracownicy socjalni zawra kontrakt socjalny oraz grupy rezerwowej. Rekrutacja na rok 2013
ma na celu wylonienie 9 uczestniczek projektu z ktérymi pracownicy socjalni zawra
kontrakt socjalny oraz grupy rezerwowe;j.

5. Procedura rekrutacji:
Bezposrednio w proces rekrutacji zaangazowanych zostato 2 pracownikdéw socjalnych.

Pracownicy socjalni przeprowadza wstgpnie rozmowy z klientami pomocy spolecznej ze swoich
srodowisk w celu stworzenia grupy beneficjentow. W oparciu o dokumentacj¢ 0sob korzystajacych
z pomocy spotecznej do ktorej pracownicy socjalni maja dostep wytypowani zostana beneficjentki
projektu -19 osdb. Pozostate osoby zainteresowane wpisane beda na liste rezerwowych uczestnikow
projektu.

Nastgpnie zostanie zorganizowane 1 przeprowadzone spotkanie organizacyjne na ktérym
koordynator w porozumieniu z pracownikami socjalnymi ostatecznie zakwalifikuje kandydatow na
uczestnikow projektu. Jezeli liczba osob zakwalifikowanych do projektu bedzie nizsza niz
zakladana ilo$¢ miejsc zaprosimy do udziatu w projekcie osoby z listy rezerwowe;.

Po przeprowadzeniu wszelkich formalnosci pracownicy socjalni telefonicznie poinformuja
wybranych uczestnikdw Projektu. Jednoczesnie przekaza im termin pierwszych planowanych zajgé.
Rozpoczgciem udziatu w projekcie jest podpisanie przez Beneficjentow deklaracji dobrowolnego
uczestnictwa w projekcie i zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
projektu.

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Dziatania przewidziane projekcie realizowane beda w miesiacach kwiecien 2012 — grudzien
2013r.

2. Uczestnicy projektu zobowiazani sa do:
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podpisania deklaracji dobrowolnego uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach ustalonych w ramach kontraktu

socjalnego, wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w trakcie trwania projektu

potwierdzenia uczestnictwa w dziataniach kazdorazowo na liscie obecnosci,

w przypadku absencji w dziataniach projektowych ztozenia wyjasnienia, usprawiedliwienia
nieobecnos$ci, absencja powoduje tez zmniejszenie wysokos$ci przyznanych zasitkow
celowych w ramach projektu,

udziatu w co najmniej 85 % zaje¢ w ramach projektu, absencja na zajgcia powyzej 15 %
spowoduje przerwanie udziatu w projekcie (rozwiazanie kontraktu socjalnego) 1 tym samym
brak mozliwosci dalszego uczestnictwa w nim,

informowania o zmianie danych teleadresowych.

. Beneficjenci na zakonczenie projektu otrzymaja dyplom udziatu w projekcie.

§6
OFEROWANE FORMY WPARCIA

Przewidziane formy wsparcia w ramach zadania 1 — Aktywna Integracja:

% warsztaty psychologiczne i indywidualne konsultacje z psychologiem

% kurs prawa jazdy kat. B

% szkolenia i indywidualne konsultacje z doradca zawodowym

% kursy zawodowe

% badania medycy pracy w zwiazku z podjgciem kursu zawodowego

% kurs autoprezentacji

% kurs taniego gotowania

% skierowanie i sfinansowanie nauki w szkole

Wsparcia dodatkowe dla Beneficjentek projektu:

% wyjazdy integracyjne do wioski tematycznej

% opieka nad dzie¢mi Beneficjentek

% podczas zajec¢ przewidziany jest catering

% spotkanie inaugurujace i podsumowujace projekt

% zasitki celowe i okresowe dla Beneficjentek

% prace spolecznie — uzyteczne
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej
Wodzie, ul. Mickiewicza 7, 83-262 Czarna Woda, pokdj nr 3.

2. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie, zmiang przepisow prawa lub
warunkow umowy o dofinansowanie.

3. W kwestii nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Wodzie.

4. Kazdy z uczestnikbw Projektu potwierdza pisemne zapoznanie si¢ z niniejszym
Regulaminem na o$wiadczeniu wlasnym.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do dnia 31.12.2013r.

Projekt wspoélfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



	Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie

