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Diagnoza potrzeb do projektu systemowego

  realizowanego przez MOPS Czarna Woda
I. DANE O BENEFICJENCIE:

1. Imię i nazwisko : …………………………………………………………………………...
2. Adres zamieszkania, telefon : ……………………………………………………………..
3. Płeć……………………………………………………………………………………………

4. Data urodzenia…………………………………………………………………….………...
5. Wykształcenie……………………………………………………………………………......
6. Czy Pani/Pan pracuje *                                              ( Tak                  ( Nie

7. Czy jest Pani/Pan zarejestrowana w PUP *            ( Tak                  ( Nie

8. Jeśli tak to od kiedy?...............................................................................................................
II. OKREŚLENIE POTRZEB:

1. Czy chciałaby Pani/Pan podwyższyć swoje kwalifikacje zawodowe*? 

  ( Tak                  (Nie
2. Jeśli tak to w jaki sposób*:

( poprzez doradztwo zawodowe

( poprzez doradztwo prawne

( poprzez doradztwo psychologiczne
( poprzez szkolenia zawodowe, jeśli tak to jakie? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
( poprzez naukę w szkole, jeśli tak to w jakim kierunku?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Jakie umiejętności chciałaby Pani/Pan rozwijać podczas trwania szkoleń realizowanych podczas trwania projektu*?

( budowanie poczucia własnej wartości

( przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej

( radzenie sobie ze stresem

( autoprezentacja

( nauka pozytywnego myślenia

( analiza preferencji i predyspozycji zawodowych

( asertywność

( zbadanie indywidualnej ścieżki rozwoju

( komunikacja interpersonalna

( inne, jakie? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Czy chciałaby Pani/Pan wziąć udział w projekcie realizowanym przez MOPS w okresie 2012-2013*?

  ( Tak                  (Nie

5. Jakie są Pani/Pana oczekiwania po zakończeniu uczestnictwa w projekcie*?
( znaleźć nową pracę

( zwiększyć wiedzę i kompetencje zawodowe

( zwiększyć wartość na rynku pracy

( stać się bardziej zmotywowana osobą

( być bardziej pewnym siebie

( lepiej komunikować się

( inne, jakie?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

          …………………………………                                  ……………………………..……
                                   podpis beneficjenta                                                                                          podpis pracownika socjalnego
* Odpowiednie zaznaczyć
Dziękujemy za wypełnienie diagnozy.
Ankieta nie stanowi rekrutacji do projektu na lata 2012-2013.
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